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. Quiénes somos?

Somos una institucion social que desde
hace mas de 60 anos fomenta Ia
construccion, compra 0 mejoramiento de
viviendas dignas para personas y familias
de escasos recursos econdmicos |y
colaborar en los campos de la asistencia
social de las mismas, directamente o por
conducto de otras entidades o personas;
todo ello de acuerdo con los planes y en
las condiciones que al efecto determine la
Junta Directiva.

Brindamos alternativas de solucion a
familias que generan ingresos hasta 4
SMMLYV, en el departamento de Antioquia,
conectandolas con los diferentes servicios
existentes en vivienda.
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Durante mas de

62 afos de
trabajo

©

+ $ 17 mil
millones

Para cofinanciar
proyectos de
vivienda

Beneficiando
+ 5,130

Personas
impactadas

{ny

_1.524
viviendas

Entregadas

30
Alianzas

Con instituciones

32
MUuUnIcipios

La Corporacion DULAZAR
ha hecho presencia en
106 municipios del
departamento de
Antioquia.

|
969 1
Servicios
prestados ;
i
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MISION

Dignificar las condiciones de vida de las
familias de escasos recursos en Antioquia,
mediante el mejoramiento de sus viviendas
y apoyando el acceso a nuevas soluciones
habitacionales. Esto lo hacemos a través de
alianzas estratégicas con instituciones,
empresarios y benefactores, promoviendo
con ellos el desarrollo integral de las
personas.




Para 2030, seremos una entidad lider
en el ecosistema social de Antioquia
por trabajar en alianzas estratégicas
de alto impacto para la articulacion de
recursos que faciliten el acceso a
viviendas dignas para las familias de
€SCas0s recursos.







Promovemos el
Mmanejo consciente del
dinero, impulsando el
ahorroy el consumo
consciente en las
IEIIIES

Orientamos a las familias
trabajadoras a identificar
y materializar su solucion
de vivienda como parte
de su proyecto de vida.

Asesoramos a las
empresas y empleadores
a disenar, planeary
ejecutar programas de
inversion social en
vivienda.



A través de la
cofinanciacion de
proyectos para
cierres financieros.

Acompanamos en la
postulacion a los subsidios
de las cajas de
compensacion familiar
para mejoramientos,
compray construccion de
vivienda en sitio propio.

Realizacion de
caracterizaciones
sociodemografica
s para determinar
las condiciones de

vida de las familias
como linea base
de proyectos.
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+ 60
anos

de experiencia
mejorando las
condiciones de
habitat.




ACOMPANAMIENTO

A las familias para encontrar la mejor alternativa de
solucion de vivienda que se adaptade a las necesidades.




Moy oBIETIVES
> UDS =y DE DESARROLLO

Estamos alineados con las metas de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la agenda Global 2030.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

EGONOMICO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

‘l 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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NUESTRAS CAPACIDADES

Contamos con
profesionales

Mas de 60 anos

Conectamos

Utilizacion de
plataformas

Con amplio conocimiento en vivienda.
Ademas, con el respaldo de un gobierno
corporativo y junta directiva.

De experiencia en el sector social,
especificamente en habitat.

A las familias con aliados de caracter social y
empresas del sector privado para ofrecer
mejoras habitacionales.

Digitales para la caracterizacion
sociodemografica.







TALLERES EN VIVIENDA

Empoderamos a los empleados y a sus familias para que logren mejorar sus
condiciones de habitabilidad o adquirir una vivienda propia, a través de talleres
de preparacion de un proyecto de vivienda dentro de su proyecto de vida,
brindando pautas de educacion financiera y conocimiento de mecanismos
(subsidios) disponibles para crear y/o fortalecer su patrimonio, como una
estrategia de fortalecimiento del programa de bienestar laboral que tenga la

empresa.

23.3%

De acuerdo con el DANE,
en Antioquia el 23.3% de
personas se encuentran
en déficit habitacional
cuantitativo y cualitativo.

62.2%

Por su parte, la Federacion
Colombiana de Gestion
Humana, indica que la

rotacion laboral en
Colombia es mayor a
66,2%.
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Proyecto de vida Finanzas familiares
11 talleres

L 2 L 2 — o — ¢ sesiones mensuales

{ny

Modulo 4
Créditos y Generacion Cuidado del
idi i atrimonio »
s.ul?5|d|os de de ingresos P 'I afio de
vivienda

acompanamiento

& Se disenaron 5 modulos de formacion, los cuales integran 11 talleres con sesiones mensuales.

€ Ademas, conectamos a los empleados con beneficios en vivienda existentes de otros aliados,
de acuerdo a la necesidad de la persona.




CARACTERIZACIONES SOCIODEMOGRAFICAS
PARA MEJORAMIENTO DE HABITAT

Identificamos las necesidades sociales, econdmicas y demograficas de
las familias, que permitan justificar las intervenciones de mejoramiento
de habitat rural y urbana en el departamento de Antioquia.

Equipo

Profesional y técnico que
utilizan un instrumento
de caracterizacion y una
plataforma digital para
optimizar la intervencion
en campo

Experiencia

En la elaboracion y analisis
de informaciéon que permite
identificar las necesidades y

niveles de pobreza de la
poblacion Antioquena.
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Contlnuamos:en La‘ gestion constante para la generaaon de allan con el
sector social y prlvado con el fin de adquirir recursos para apoyar a familias
que requieran cierres financieros o acondicionar sus viviendas en el hogar de

SUS suenos.
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https://youtu.be/MJnP4C84nfk
https://youtu.be/MJnP4C84nfk

Federacion
Antioquena de ONG

Mesa de -
(:: VIIEI]A Y HHITAT DE ANTII]IIIA




FUMDACION
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Acciones con Ingenieria Codombiana
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= - lIrene Orrego Pérez
‘ Lider de Alianzas y Cooperacion
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mailto:alianzas@corporaciondulazar.org
https://www.corporaciondulazar.org/

